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RESOLUCION N°, 0194 X-SG-SGS-0194

(07 de abril de 2021)

Por la cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST).

EL DIRECTOR DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL
OCANA, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, ESTATUTARIAS, Y;

CONSIDERANDO

Que, el articulo 25 de la Constitucion Politica prevé que el trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Que, segun la Ley 1562 del 11 de Julio de 2012, Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional. En su articulo 1°.
Definicion. “Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos,
destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrir con ocasion 0 como consecuencia del
trabajo que desarrollan.”

Que, mediante Resolucion No.001016 de 1989 en el Articulo 4 y Paragrafo 1 del Ministerio de
Proteccion Social, se obliga a los empleadores a contar con un Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, especifico y particular, de conformidad con sus riesgos
potenciales y reales y el numero de los trabajadores. También obliga a los empleadores a
destinar los recursos humanos financieros y fisicos, indispensables para el desarrollo y
cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a la
severidad de los riesgos y el numero de trabajadores expuestos. Igualmente los Sistemas de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo tienen la obligacion de supervisar las normas de
Salud Ocupacional en toda la empresa, y en particular, en cada centro de trabajo.

Que, mediante Decreto 1443 de 31 de julio de 2014, en el Articulo 1° Paragrafo 2, del
Ministerio del Trabajo, se entendera el Comité Paritario de Salud Ocupacional como Comité
Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y el Vigia en Salud Ocupacional como Vigia en
Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes tendran las funciones establecidas en la
normatividad vigente.

Que, mediante Acuerdo No0.030 del 10 de junio de 2011, del Consejo Superior Universitario,
se adopta Politica de Salud Ocupacional de la Universidad Francisco de Paula Santander

Que, mediante Resolucion No.0169 de 30 de agosto de 2011 se establece el Comite Paritario
de Salud Ocupacional de la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocafia.

Que, mediante Resolucion No.0197 de 18 de Junio de 2015 Por la cual se modifica
parcialmente la Resolucion 0169 del 30 de agosto de 2011, en donde se establece El Comite
Paritario de Salud Ocupacional de la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional
Ocana.

Que, las obligaciones del empleador en relacion con el Comité Paritario de Seguridad y Salud

en el Trabajo (COPASST), continian las establecidas en el articulo 14 de la Resolucion

No.2013 de 1986, por medio de la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los

Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo expedida por el
i
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Ministerio de Trabajo y Proteccion Social y estas son:

* Propiciar la eleccion de los Representantes de los Trabajadores al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo ordenado en el articulo 2 de la

citada Resolucion, garantizando la libertad y oportunidad de las votaciones.

® Designar sus Representantes Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST).

* Designar al Presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST).

® Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de las funciones del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

e Estudiar las recomendaciones emanadas del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST), y determinar la adopcion de las medidas mas convenientes
e informar las decisiones tomadas al respecto.

Que, conforme con lo sefalado en el articulo 15 de la citada Resolucion No.2013 de 1986, son
obligaciones de los trabajadores:

* Elegir libremente sus representantes al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
trabajo (COPASST).

e |Informar al Comité las situaciones de riesgo que se presenten y manifestar sus
sugerencias para el mejoramiento de las condiciones de Salud Ocupacional en la
Empresa.

¢ Cumplir con las normas de medicina, higiene y seguridad industrial en el trabajo y con
los reglamentos e instrucciones de servicio ordenados por el Empleador.

Que, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), es un Organismo de
Promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de Salud Ocupacional y las funciones son
las establecidas en el articulo 26 del Decreto 614 de 1984 y articulo 11 de la Resolucion 2013
de 1986, asi:

* Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcion
de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los
lugares y ambientes de trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud ocupacional dirigidas a
trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo.
Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional en
las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los
informes correspondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y observancia.
Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar para
evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en
cada area o seccion de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de
factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

e Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de%
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medicina, higiene y seguridad industrial.

¢ Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la
solucion de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de
los trabajadores relacionados con la salud ocupacional.

e Solicitar periodicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente
Resolucion.”

* Elegir al Secretario del Comite.

¢ Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se
desarrollen el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los
trabajadores y las autoridades competentes.”

¢ | as demas funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2° de la Resolucion 2013 de 1986, el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, estara conformado por dos (2)
representantes del Empleador y dos (2) representantes de los Empleados, con sus respectivos
suplentes.

Que en las elecciones llevadas a cabo mediante la plataforma del Sistema de Gestion Humana
administrada por la Division de Sistemas de la Institucion el dia 17 de diciembre de 2020 se
escogieron los representantes por parte de los Empleados, cuyo resultado fue el siguiente:

NOMBRE Y APELLIDOS NUMERO DE
VOTOS
ORLANDO SANTIAGO AMAYA 51
MARIA ALEJANDRA ANGARITA MELENDEZ 31
DARWIN RIZO RINCON 8
GRICELA PENARANDA ROJAS 4
MONICA ALEJANDRA LOPEZ AREVALO 42
LINA PATRICIA PALACIO AREVALO 12
ALIX CONSTANZA VERJEL ALVAREZ 19
MARTHA CECILIA ALBA GALVIS 4
RESUELVE

la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocana, estard conformado para

ARTICULO PRIMERO: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de
el
periodo 2021 — 2023, de la siguiente manera: ﬁ

1.- En representacion de los empleados:

Principales:
(‘__—

ORLANDO SANTIAGO AMAYA
MONICA ALEJANDRA LOPEZ AREVALO
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Suplentes:

MAIRA ALEJANDRA ANGARITA MELENDEZ
ALIX CONSTANZA VERGEL ALVAREZ

2. En representacion del empleador:
Principales:

LINA PATRICIA PALACIO AREVALO
DARWIN RIZO RINCON

Suplentes:

GRICELA PENARANDA ROJAS
MARTHA CECILIA ALBA GALVIS

ARTICULO SEGUNDO: El Presidente del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), sera Lina Patricia Palacio Arévalo, quién tendra las responsabilidades sefnaladas
en el articulo 12 de la Resoluciéon 2013 de 1986, asi:

* Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

¢ [levar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las reuniones.

* Notificar por escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las reuniones por
lo menos una vez al mes.

¢ Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

e Tramitar ante la administracion de la empresa las recomendaciones aprobadas en el
seno del Comité y darle a conocer todas sus actividades.

e Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del Comite e informar a los
trabajadores de la empresa, acerca de las actividades del mismo.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

r
il N R =T L.
EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ
Director

Reviso: BLANCA MERY VELASCO BURGQOS
Secretaria General

Proyecté: ANYELO ANDREY ALVAREZ ALVAREZ
Profesional Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Transcriptor: Norma Ester Noguera Amaya
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